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1

Leitbild

Kinder und Jugendliche in einer Einrichtung sind uns anvertraute Geschopfe Gottes. Jedes Kind ist in seinem
Auftreten und in seinen Bedtirfnissen einzigartig und muss von uns als eigenstandige, von Gott gewollte
Personlichkeit mit seinen Starken und Schwachen anerkannt werden. Jedes Kind hat Anspruch unsere
Einrichtung als einen sicheren Ort zu erleben. Bei uns werden Kinder ernst genommen, beteiligt und ihre
Grenzen respektiert. Sie konnen in unserer Einrichtung darauf vertrauen, dass jemand fiir sie sorgt, und
werden vor jeder Form von Gewaltanwendung geschiitzt. Fiir diese Ziele setzen wir uns mit aller Kraft ein.

2 Gesetzliche Grundlagen

Die Grundlagen des Kinderschutzes ergeben sich ausfolgenden rechtlichen Grundlagen:

Grundgesetz Artikel 1 und 2

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und schtitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf diie freie Entfaltung seiner Personlichkert, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmalfiige Ordnung oder das Sittengesetz
verstolit. Jeder Hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich.”

BGB §1631

,Ainder haben eine Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MalZnahmen sind unzulassig” - dies gilt sowohl innerhalb
der Familie, dem persdnlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fir die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung.”

UN- Kinderrechtskonvention (seit 5.April 1992 in Deutschland giiltig)

Kinderrechte sind Menschenrechte. Das Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes gehorrt zu den
internationalen Menschenrechtsvertragen der Vereinten Nationen.

https.//www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-wortlaut/
Strafgesetzbuch § 203

Kinder -und Jugendhilfegesetz SGB VIII

§8a; §8b, 8§45, 8§47, 8§64, §65, §72a

BayKiBiG



https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-wortlaut/

3 Personalflihrung

3.1

Einstellung Mitarbeiter

Vor Ort hat der Trager unserer KiTa die Verantwortung, dass Praventionsmafinahmen nachhaltig umgesetzt
werden. Bei uns ist dies unsere Tragervertreterin Frau C. Kiihl. Wesentlich sind dabei geklarte Verfahren und
Zustandigkeiten bei Interventionen in Verdachtsfallen.

Ziele unseres Einrichtungstragers sind:

Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut drohende Gefahren
durch Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in ihrer Entwicklung Schaden zu nehmen.
Den padagogischen Mitarbeiter*innen, wie auch dem Trager ist bewusst, dass die Gefahren sowohl
von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder) als auch von der Kindertageseinrichtung
selbst ausgehen kdonnen.

Alle Mitarbeiter*innen sind in diesem Zusammenhang Uiber die Sicherstellung des Schutzauftrags
nach & 8a SGB VIl bzw. Art. 9b BayKiBiG informiert und handeln entsprechend.

In der Wahrnehmung des Schutzauftrags wird Transparenz gegeniiber den Betroffenen (Erziehungs-
berechtigte und Kinder), sowie deren Partizipation gewahrleistet.

In unserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren Erziehungsberechtigten geeignete Verfahren
der Partizipation, sowie Moglichkeiten der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten zur Verfi-
gung gestellt.

Zum Schutz der Kinder beschaftigt der Trager Mitarbeiter*innen, die fachlich und persanlich geeignet
sind (geman § 72a SGB VIII).

Bei jeder Neueinstellung wird ein erweitertes Fiihrungszeugnis gemaf3 § 30a BZRG verlangt. Zum
Schutz der Kinder regelt unsere Einrichtung das Erfordernis eines erweiterten Filhrungszeugnisses
geman § 30a BZRG fiir die ehrenamtlich Tatigen und die Fachdienste, die in der Einrichtung tatig
sind.

Durch die Festlegung der Verantwortung von Trager, Leitung und padagogischen Mitarbeiter*innen,
kommt der Trager seiner Verpflichtung aus der zwischen Kindertageseinrichtung und Jugendamt ge-
troffenen Vereinbarung zur verantwortlichen Mitarbeit im Rahmen des Kinderschutzes nach.

3.2 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Freiwillige Selbstverpflichtung - Evangelischer Hort Kunterbunt

Leitsatz: Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte der Kinder sind
wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte Geschopfe Gottes
annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander. Wir verpflichten uns auf
folgende Grundsatze:

1.

Wir gewahrleisten mit unseren menschlichen Begegnungen und unserer padagogischen Haltung die
alltagliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Respekt und Wertschatzung sollen erlebbar werden. Wir
bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in Anspruch. So starken wir Menschen in ihren Moglichkeiten
zur Teilhabe und Selbstbestimmung.

Wir begegnen Kindern und Erwachsenen auf Augenhche.

Menschen ernst nehmen und wertschatzen heif3t fiir uns, konstruktive Riickmeldung zu geben,
Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz der Schwacheren zu gewahrleisten und einer
Kultur des ,\Wegsehens* vorzubeugen

Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, blofistellendes, diskriminierendes und sexualisiertes
Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert und nicht toleriert.

Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.
Wir unterstiitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem christlichen
Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.

Zum Verstindnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und Uberforderung anzusprechen, genau hin-
zuschauen und unter Mitarbeitenden und in der Tragerschaft eine Atmosphare des Aufarbeitens zu



10.

1.

12.

schaffen. Es gibt eine Kultur des Ansprechens. Fehler - potentiell maglich in der alltaglichen Praxis -
werden thematisiert und reflektiert. Damit werden Veranderungsprozesse fiir die Zukunft moglich.

Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort zur Einrichtungskul-
tur. Ein ,unmittelbares Einmischen" unter Kolleg*innen bedeutet Beschwerdebearbeitung in der aktu-
ellen Situation und besonders dann notwendig, wenn Kindern eine eigenstandige, nachtragliche Be-
schwerde sprachlich, alters- und/oder entwicklungsbedingt tber das ihnen Widerfahrene nicht mdg-
lich ist. Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.

Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf, ..) mit seinem
Ablauf fiir Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick und thematisieren mogliche Veranderun-
gen. Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie betreffenden Ablaufen und Entscheidungen wird
von uns ermoglicht. Erziehung braucht eine Kultur der Beteiligung!

Das Thema ,kindliche Sexualitat‘ hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen altersangemessener
Aktivitat und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehért zum Bereich der Sozial- und Personlich-
keitsbildung und ist in unserem Konzept verankert. Durch klare Regeln fiir Rollenspiele, die wir mit
den Kindern entwickeln, iiben, priifen und wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen und Ubergriffe
- auch von Kindern untereinander - vor. Eine Kriminalisierung von Kindern bei Ubergriffen ist zu ver-
meiden.

Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemafle Formen des Beschwerdeaus-
drucks wahrzunehmen wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse Hautfarbe (sog. Feinzei-
chen) oder Weinen als Ausdruck von Unwohlsein und ggf. erlebtem Ubergriff, der eine Verhaltensver-
anderung unsererseits notwendig macht. Im Rahmen einer beziehungsvollen Pflege achten und wah-
ren wir die Intimsphare der Kinder. Formen der Beteiligung, der Riickmeldung und Beschwerde sind
fiir Eltern und Kinder entwickelt. Sich beschweren diirfen und kénnen schiitzt Kinder vor Ubergriffen!

Professionelles Handeln bedeutet fiir uns das Kennen von (internen und externen) Hilfsangeboten und
die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein Scheitern, sondern professionelles Han-
deln!

Verantwortung und Fiirsorge des Tragers zur Bereitstellung von Unterstiitzungssystemen und der
Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§ 72 a/§ 8 a/§ 47 SGB VIII) ist Voraussetzung fiir eine gute Pra-
vention. Der Trager wird bei sich abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und Grenzverletzun-
gen umgehend einbezogen.

Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Kdrperverletzung aber auch die Unter-
lassung von Hilfeleistung gegentiber den uns anvertrauten Kindern disziplinarische, arbeitsrechtliche
und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Datum Unterschrift Mitarbeiter*in



Konkretisierender Verhaltenskodex: Wir und die Kinder

B Inder Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei Korperkontakt und
Zartlichkeiten. Der Wunsch nach Korperkontakt geht immer vom Kind aus. Die Erwachsenen sorgen
dafiir, dass unangemessener Korperkontakt unterbleibt.

B Mitarbeitende sollen keine Beriihrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen unangenehm sind. Ge-
zielte Beriihrungen im Genitalbereich und am Busen sind zuriickzuweisen.

B Wir beriihren Kinder im Genitalbereich ausschliefilich zu pflegerischen Verrichtungen.

B Kinder konnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. lhre Bewegungsfreiheit wird nicht
eingeschrankt (z.B. durch Festschnallen an Stiihlen).

B Sollten aus Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von Kindern
Mafinahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltenskodex bzw. der Selbstverpflichtung wi-
dersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung/dem Trager, den Personensorgeberechtigten,
dem Kind, unabhangigen Beratungsstellen und dem Jugendamt reflektiert.

B Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kiissen.

B Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an (keine Kosenamen).

B Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei benétigter Unterstiitzung begleitet (Aus-
nahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Geduscht werden Kinder nur, wenn dies aus hygi-
enischen Griinden unabdingbar ist.

B Wenn Kinder in der KITA planschen tragen sie Badewindel oder Badekleidung.

B Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide, Penis, Popo.

B Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder, ablehnend oder zustimmend
und unterstiitzen uns dabei gegenseitig. Kollegiale Kritik wird erwartet und reflektiert.

B Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam und kontrollie-
ren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von Regeln.

B Beabsichtigte Ausnahmen und Verstof3e werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis gebracht. Fehler
passieren und werden aktiv angesprochen.

B Wir fordern die Kinder und Eltern immer wieder zu Riickmeldung auf und nehmen Kritik an

B Jeder ist mit seiner Arbeit fiir die anderen sichtbar und ansprechbar.

B Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschlief3lich mit den Medien der Einrichtung und nur zu den
Uber die Konzeption abgesicherten Zwecken, zu denen eine Zustimmung der Personensorgeberechtig-
ten und der Kinder vorliegt. Private Handys sind wahrend der Dienstzeit im Personalschrank ver-
schlossen.

B Alle Angebote mit Kindern finden in jederzeit von auBen zuganglichen, unverschlossenen Raumen
statt.

®  Inder Bring- und Abholzeit wird im Empfangsbereich durch einen ,Flurdienst* die Ubersicht iiber An-
wesende gewahrleistet.

B Eins-zu-Eins-Settings bedirfen einer konzeptionellen Begriindung. lhre Begleitung durch Mitarbei-
tende und/oder Personensorgeberechtigte ist jederzeit mdglich.

Datum Unterschrift Mitarbeiter*in



3.3 Fortbildungen

Die regelmaBigen Fort- und Weiterbildungen durch das padagogische Personal tragen einen wesentlichen
Beitrag zur Weiterentwicklung bei. Diese finden wie folgt statt:

e  Studium von Fachliteratur

e Teilnahme an Leitungs- und Fachkonferenzen

e Padagogische Qualitatsbegleitung (PQB)

e  Externe Fortbildungen zu Schwerpunkten des Bildungs- und Erziehungsplan

e Die Inhalte zu den einzelnen Fortbildungen werden im Team weitergegeben und flieflen in die
padagogische Arbeit mit ein.

e Hausinterne Teamfortbildungen

3.4 Leitfaden bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

In unserer Kindertagesstatte sind kollegiale Beratung und eine professionelle Fehlerkultur ein wichtiger Be-
standteil der Zusammenarbeit im Team. Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Ver-
halten aufmerksam und kontrollieren damit gegenseitig das Einhalten von Regeln.

3.41 Grenzverletzungen
Bemerkt ein Mitarbeiter*in grenzverletzendes Verhalten eines*er Kollegen*in, weist er mit dem vereinbarten
Code: "Mochtest du nicht einen Tee trinken gehen” darauf hin.

3.42 Ubergriffiges Verhalten
»  Der Mitarbeiter wird in der Situation direkt sachlich und ohne Wertung auf sein*ihr Verhalten ange-
sprochen
» Eserfolgt zeitnah eine Reflektion des Verhaltens mit der Kinderschutzbeauftragten oder der Leitung,
mit kollegialer Beratung.

3.43 Gewaltanwendung / sexualisierte Gewalt

Mitarbeitende, die Kenntnis tGber mdgliche Falle Gewaltanwendung oder sexuellem Missbrauch erhalten oder
diese beobachten, informieren schnellstmoglich die Leitung. Sollten Anzeichen bestehen, dass die Leitung
selbst verstrickt ist, wird direkt der Trager in Kenntnis gesetzt.

Weiteres Vorgehen der Leitung bzw. Kinderschutzbeauftragten:

Mitarbeiter*in sofort aus der Situation herausnehmen

Gesprach mit Leitung und Kinderschutzbeauftragten

Kind erzéhlen lassen/ keine Vorlagen bieten/ aufmerksam beobachten

Dokumentation der Fakten

Meldung bei der Tragervertretung und weiteres Verfahren absprechen

Information an die Eltern

Sanktion oder Rehabilitation

VVVVVVYVY

3.5 Rehabilitation

Zur Aufarbeitung ist fur alle Beteiligten und Betroffenen - abgestimmt auf die jeweilige Fallkonstruktion - eine
weitere, unabhangige Begleitung notwendig

Im Kreis aller beteiligten Personen gibt es ein Gesprach, in dem Ziel, die betroffene Person zu rehabilitieren.
An dieser Runde nehmen alle Personen, die an dem Prozess beteiligt waren, teil. Nach diesem Gesprach soll
die Situation abschliefiend geklart sein. Wichtig ist, dass die betroffene Person in dieser Runde ihre Wiinsche
und Beduirfnisse auBlert, damit ein padagogisch angemessenes und den Kindern entsprechendes Arbeiten
wieder moglich ist. Nach diesem Gesprach muss eine vertrauensvolle Zusammenarbeit moglich sein und das
Team wieder offen und ehrlich miteinander umgehen konnen. Sollten hierbei Anzeichen bestehen, dass noch



Verunsicherung zwischen den Teammitgliedern oder auch zwischen Team und Eltern vorhanden ist, ist noch
einmal, gegebenenfalls mit externer Beratung, an der Situation weiterzuarbeiten.

Fiir eine gute Weiterentwicklung der Person ist es notwendig, dass Leitung und betroffene Person gemeinsam
entsprechende Fortbildungen auswahlen und der/die Betroffene gestarkt aus der Situation hervorgeht. Im
gegebenen Fall kann es auch notwendig sein, dass die betroffene Person an einem Einzelcoaching teilnimmt,
um ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln und ihr padagogisches Handeln zu reflektieren.

Parallel zur Weiterentwicklung der Einzelperson, kann es nétig sein, das gesamte Team entsprechend zu
unterstiitzen. Mogliche MaBnahmen hierfiir sind Coaching, Teamfortbildungen und Supervision.

3.6 Kinderschutzbeauftragte
Um das Thema Kinderschutz verlasslich und verantwortlich im Team der Einrichtung zu verankern, haben wir
Frau Josepha Scholwin zur Kinderschutzbeauftragten in unserer Einrichtung benannt.

Diese hat innerhalb des Einrichtungsteams im engen Austausch mit der Leitung das Thema Kinderschutz im
Blick, erinnert an Aufgaben, arbeitet mit an Notfallplanen, koordiniert die Vernetzung und kooperiert mit der
Kinderschutzbeauftragten auf Trager- bzw. Dekanatsebene.

Sie nimmt regelmaBig an Fortbildungen, Schulungen zum Thema Kinderschutz teil und gibt neu erlangtes
Wissen und Impulse an das Team weiter.

4 Padagogik

4.1 Sexualpadagogisches Konzept

411 Kindliche Sexualitat

4111  Definition allgemein
Die kindliche Sexualitat ist ein wichtiges Thema, da Sexualitat ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung
eines Menschen ist und somit auch den Auftrag einer padagogischen Einrichtung betrifft.

Babys und Kleinkinder entdecken und erforschen ihre Umwelt. Dazu gehort natlirlich auch ihr Korper. Sie be-
riihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiiren bei sich empfindliche Korperstellen und entde-
cken Korperoffnungen. Es wird ausprobiert, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien konnen. In den
ersten Lebensjahren spielen das Bedtirfnis nach Zartlichkeit, Geborgenheit, sinnliche Nahe und die Lust am
eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander und der Vergleich
mit anderen Kindern beginnt. Dazu geh6ren gemeinsame Besuche auf der Toilette oder auch gegenseitige Kor-
pererkundungen (,Doktorspiele"). Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neu-
gier. Sie spielen nach, was sie gesehen oder gehdrt haben.

Kindliche Sexualitét...
e st von Geburt an und schon pranatal vorhanden
o st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

o  kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d. h. Kin-
der nutzen alle Moglichkeiten, um schdne Gefiihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu
fuhlen und ihren Korper kennenzulernen

e st egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

o ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens
o st keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

o kennt keine festen Sexualpartner

o st gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit



Kindliche Sexualitat darf nicht tabuisiert oder gar bestraft werden, weil dadurch die sexuelle Entwicklung und
damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirde. Auch Aktivitaten, die Erwachsene als un-
passend oder storend empfinden, sollten nicht generell verboten werden. Kinder diirfen nicht das Signal be-
kommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist.

4112  Professionelles Handeln

Wir achten darauf, dass wir auf sexuelle Aktivitaten von Jungen und Madchen gleich reagieren. Wir lassen die
Kinder uber ihren Korper selbst bestimmen. Ablehnende Reaktionen der Kinder lassen wir zu und tadeln diese
nicht. Als Erwachsene iibergehen wir die eigenen Gefiihle ebenfalls nicht und setzen Grenzen, wenn uns etwas
nicht erwlinscht oder unangenehmiist.

Wir reflektieren uns

Unsere eigenen Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen unser Verhalten gegeniiber den Kindern - dessen
sind wir uns bewusst. Wir sind verpflichtet diese Erfahrungen zu reflektieren, um ein moglichst hohes Maf3 an
Professionalitat zu gewinnen.

Wir eignen uns Fachwissen an

Wir beschaftigen uns regelmafig fachlich mit der kindlichen sexuellen Entwicklung, um professionell handeln
zu konnen.

Wir tauschen uns aus

Wir sind immer im Gesprach Uber unser sexualpadagogisches Konzept und schreiben dieses regelmafig fort.
Wir klaren im Dialog, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden diirfen und welche Regeln es dafiir gibt, welche
wir in der Einrichtung nicht haben wollen und bei welchen wir uns padagogisch einmischen. Konkrete Situatio-
nen besprechen wir immer gemeinsam, um zu einer gemeinsamen Haltung der Einrichtung zu kommen.

Wir haben einen gemeinsamen Ethikkodex
Siehe 3.2,

4113 Padagogische Praxis

41131  Korperwahrnehmung

Die eigene Korperwahrnehmung ist pragend fiir das ganze Leben, da sie grofien Einfluss auf das Korperbe-
wusstsein und somit auf das Selbstbewusstsein sowie Selbstwertgefiihl hat. Kinder mit einem guten Korper-
bewusstsein handeln und bewegen sich sicher. Unsere Aufgabe ist es die Rahmenbedingungen so zu gestalten,
dass alle Kinder sich wohl und sicher fiihlen. Wir unterstiitzen sie und stehen ihnen begleitend zur Seite. So ist
es beispielsweise wichtig, dass das Wickeln einfiihlsam, respektvoll und geduldig begleitet wird. Gerade in der
Unterstiitzung der Sauberkeitserziehung ist es wichtig das individuelle Tempo des Kindes zu berticksichtigen.
So kann es sein, dass mit Eintritt in den Kindergarten der Schritt von der Windel zur Toilette noch nicht abge-
schlossen ist. Neben dem Wickeln ist eine geschiitzte Intimsphare auch beim Umziehen oder auf der Toilette
von Bedeutung. Hierfir bieten wir den Kindern Riickzugsmoglichkeiten an.

In unserem Haus stehen den Kindern eine Vielzahl von Angeboten im Bereich der Kérperwahrnehmung zur
Verfiligung. Dazu zahlt zum Beispiel das Malen mit Fingerfarben ohne Pinsel ebenso wie das Matschen im Gar-
ten mit Wasser und Sand. Auch hier steht das Prinzip der Freiwilligkeit an oberster Stelle. Jedes Kind geht, so-
weit es mochte. Denn nicht jedes Kind ist aufgrund seiner Sozialisation bereit mit blofien Handen in den Matsch
zu greifen. Mit der Mdglichkeit, einigen Anregungen und viel Zeit 6ffnen sich oft auch diese Kinder und zeigen
Interesse am Kneten und Matschen.

Durch das Schaffen von Bewegungsfreiheit (Wo mdchte ich spielen? Und mit wem mdchte ich spielen?) und der
Moglichkeit fiir die Kinder verschiedenste Sinneswahrnehmungen und Rollenspiele auszuprobieren, schaffen
wir die Moglichkeit den eigenen Korper kennen zu lernen.



41132  Gute und schlechte Geheimnisse /Starkung der Kinder
Wir ermutigen die Kinder zu Autonomie und Selbstbestimmtheit einerseits und zu Respekt vor anderen
Menschen andererseits. Folgendes mochten wir ihnen sagen:

e Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und von wem
Du angefasst wirst (Entwicklung eines positiven Korpergefiihls).

e Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt angenehme Gefiihle, da
fihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fiihlst dich
komisch. Sprich Uiber deine Gefiihle, auch wenn es unangenehme Gefiihle sind (Vertrauen in die
eigenen Gefiihlswahrnehmung starken).

o Es gibt Beriihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt auch solche, die
komisch sind, Angst auslosen oder sogar wehtun. Niemand hat das Recht, dir weh zu tun oder dich so
zu bertiihren, wie und wo du es nicht willst. Manche Leute mochten so beriihrt werden, wie du es nicht
willst: niemand darf dich zu Beriihrungen {iberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen
angenehmen und unangenehmen Beriihrungen).

e Du hast das Recht, Nein zu sagen, wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder Dinge
von dir verlangt, die du nicht willst. Dann darfst du Nein sagen und dich wehren (respektvoller
Umgang mit Grenzen).

e Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind spannend.
Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche darfst du weitererzahlen,
auch wenn du versprochen hast, es niemanden zu sagen (Unterscheidung zwischen guten und
schlechten Geheimnissen).

e  Sprich dartber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme Erlebnisse hast, rede
dariiber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzahlen, bis dir geholfen wird (Hilfe
suchen).

e Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen iiberschreiten, ob du nein sagst oder nicht, sind
immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert (Schuldgefiihle abwenden).

41133  Masturbation

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefiihle entdecken, kann es dazu
kommen, dass sie sich intensiv liber einen langeren Zeitraum beriihren und somit masturbieren. Dies kann
ihnen helfen, sich zu spiiren. Das ist etwas ganz natirliches und sollte nicht als ein schlimmes Vorgehen
gesehen werden. Auch wir unterbinden dieses Verhalten nicht, sprechen aber mit den Kindern, wenn es sie
von anderen Aktivitaten abhalt, in einer nicht geeigneten Situation geschieht oder es in einem ungeeigneten
Ort vorkommt.

41134  Doktorspiele

Korpererkundung und Doktorspiele spielen in der kindlichen Entwicklung eine wichtige Rolle und sind normal.
Kinder sind von Natur aus neugierig und wollen ihre Umgebung, einschliefilich ihres eigenen Korpers und dem
der anderen Kinder erkunden. Dies hat nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder Erwachsenen
zu tun. Spielerische Erkundungen helfen den eigenen Korper zu verstehen und ein positives
Korperbewusstsein zu entwickeln. Der Vergleich mit den anderen Kindern dient der Selbstvergewisserung und
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der Findung der eigenen geschlechtlichen Identitat. Wichtig ist, dass die Initiative fiir die Doktorspiele von allen
beteiligten Kindern ausgeht und folgende Regeln beachtet werden:

o  Der Altersunterschied von in der Regel maximal 1 Jahr darf nicht tiberschritten werden.

o Auch ein mogliches Machtgefalle aufgrund anderer Faktoren muss beriicksichtigt werden-zum
Beispiel die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der Entwicklungsstand oder auch die Korpergrofie.

o Nackt sein ist nicht verboten. Die Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritat es braucht also
Riickzugsmaglichkeiten.

o Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Korpererkundungen nichts zu suchen. Sensibel
gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist wichtig.

o Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen mochte.

e Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen eines* Anderen
o  Kein Kind darf einem anderen weh tun.

e Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres verlassen

e Gegenstande werden nicht in Kérperdffnungen gesteckt (Nase, Ohr, Mund, Scheide, Po)

41135  Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
Wir verbieten sexuelle Aktivitdten nicht grundsatzlichl und sprechen mit den Kindern tber das Thema*
Grenzen achten®. So senken wir das Risiko fiir Ubergriffshandlungen.

Dennoch kann es beim Spielen, Forschen und Ausprobieren auch zu Grenzverletzungen kommen, beabsichtigt
oder unbeabsichtigt. Wenn Kindern von anderen Kindern mit Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas
gezwungen werden, spricht man von einem sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein
Machtgefalle zwischen den Beteiligten.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern &uBern sich zB:
» In sexualisierter Sprache und Beleidigungen
Unerwilinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen
Voyeurismus und erzwungenem Zeigenlassen der Geschlechtsteile anderer Kinder
Aufforderung zum Angucken oder Anfassen
Gezieltem Greifen an die Geschlechtsteile
Zwangskiissen

» Orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit Gegenstanden

vV V. V V V

Wir sprechen von betroffenen und (ibergriffigen Kindern.

Wir schauen nicht weg, sondern bearbeiten Ubergriffe um das betroffene Kind zu schiitzen, ihm Wertschitzung
zu signalisieren und Ohnmachts- und Opfergefiihlen vorzubeugen. Dem iibergriffigen Kind wollen wir Grenzen
aufzeigen und ihm keine Machtgefiihle zugestehen.

Wenn wir einen sexuellen Ubergriff unter Kindern feststellen, informieren wir unverziiglich die Eltern

der beteiligten Kinder und beraten uns mit diesen liber das weitere Vorgehen
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41136  Sexualpadagogische Materialien
Wir stellen den Kindern Materialien zur Korperwahrnehmung und Information bereit und begleiten sie bei
deren Verwendung:

e Biicher
e Puppen
e Verkleidung

e  Sensomotorisches Spielzeug

4114  Zusammenarbeit mit Eltern
Eltern haben ein Recht auf Information- auch Uber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und die
sexualpadagogische Haltung der Kita. Transparenz schafft Vertrauen!

Wir sprechen mit den Eltern {iber den Bildungsbereich Sexualitat in den Entwicklungsgesprachen (oder bei
Bedarf). Wir stellen Informationsmaterial bereit und bieten Themenelternabende an.

In unserer Einrichtung begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen dabei
unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf Sexualitat. Auf der Basis von Respekt,
Wertschatzung, Dialog und Toleranz achten wir die Diversitat und bemiihen uns um Kompromisse, wo diese
moglich sind.

412 Sexualisierte Gewalt
41.21  Schutzauftrag

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder steht fiir uns an erster Stelle.
Im Sozialgesetzbuch, Absatz4, §8a ist der Schutzauftrag verankert, dem wir verpflichtet sind:

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Geféahrdungseinschatzung vorneh-
men,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezo-

gen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungsein-
schatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbedirfnissen von Kin-

dern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen ins-

besondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréafte der Trager bei den Erziehungsberech-

tigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Eine Gefahrdung des Kindeswohls kann sich auf unterschiedliche Weise zeigen:
koérperliche und seelische Vernachlassigung

seelische Misshandlung

korperliche Misshandlung

sexualisierte Gewalt

Wir unterscheiden zwischen:
» unbeabsichtigten Grenzverletzungen
spontan und nicht geplant: Anschreien, Beschéamen, grobes Anfassen
> Ubergriffen
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Kdnnen spontan entstehen, missachten Grenzen aber bewusst, geschehen aus einer entspre-
chenden Haltung heraus und werden héufig gegen Kritik verteidigt: Blo3stellen vor anderen,
Herabwiirdigungen, Angstigen, Missachtung der Signale des Kindes beziiglich Nahe
und Berlhrungen

» Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt:
Koérperverletzung, Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung (sexuelle N6ti-
gung, sexueller Missbrauch)

41.2.2 Sexueller Missbrauch

41221  Definition

,Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor Madchen
und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen konnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei
seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Diese sozialwissenschaftliche Definition bezieht sich auf alle Minderjahrigen. Bei unter 14-Jahrigen ist
grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen konnen. Sie sind immer als
sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden ware.

41222  Taterstrategien und Risikoanalyse

Wir mochten sicherstellen, dass Kinder sich in unserer Einrichtung gut und geschiitzt entwickeln. Unsere
professionelle Arbeit wird durch eine offene Auseinandersetzung mit der Moglichkeit von sexualisierter
Gewalt gestarkt. Wir erstellen und iiberarbeiten regelmanig eine Gefahrdungsbeurteilung und befassen uns
auch mit den Strategien von Tater*innen, um das Gefahrenpotential so weit wie moglich zu minimieren und
Tater*innen abzuschrecken.

41223  Ethikkodex des Tragers
Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz von Kindern in den Einrichtungen des HGV fiir ein gutes,
Grenzen wahrendes Miteinander.

Ich verpflichte mich zu folgenden Grundsatzen:

Ich gewahrleiste durch mein padagogisches Handeln die Erfahrung von Selbstwirksamkeit, Respekt und
Wertschatzung. Ich frage Kinder nach Erlaubnis fir pflegerische Handlungen und benenne deren Zweck.
Ich drange Kindern weder Umgangsformen auf, noch verlange ich von ihnen mehr Preisgabe ihrer Gefiihle,
als sie freiwillig anbieten.

Liebevolle Zuwendung und das Sehen von kindlichen Bedirfnissen, ist von elementarer Bedeutung fiir
deren Entwicklung. Ich spende Zuwendung und Nahe, sofern diese situativ nétig ist (trosten, auf den Schof3
nehmen,). Der Impuls hierzu geht stets vom Kind aus.

Ich bin mir der besonderen Verantwortung als Erwachsene und damit als Modell fiir Kinder bewusst. Ich
wahre gegentiber den betreuten Kindern eine professionelle Distanz. Abwertendes, erniedrigendes,
gewalttatiges, blofistellendes, diskriminierendes und sexistisches Verhalten in verbaler und nonverbaler
Form toleriere ich nicht. Ich bin mir bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Korperverletzung,
aber auch die Unterlassung von Hilfeleistung gegeniiber Kindern disziplinarische, arbeitsrechtliche
und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Der Tréger und das zustandige Jugendamt
werden in diesem Falle sofort informiert.

Ich behandle jedes Kind gleich und baue keine besondere Beziehung zu einzelnen Kindern auf, indemich
diese bevorzuge oder benachteilige.

Ich fotografiere Kinder nicht ungewollt und wahre ihr Recht am eigenen Bild. Ich hinterfrage die Griinde
fur das Fotografieren von Kindern (fachliche Notwendigkeit, Dokumentationszwecke). Fiir die

! https://beauftragte-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
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Offentlichkeitsarbeit (Flyer, Internet, Printmedien) werden keine Bilder verwendet, ohne die schriftliche
Einwilligung der Sorgeberechtigten einzuholen.

Das Thema ,Kindliche Sexualitat* hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen altersangemessener
Aktivitat und (bergriffen meine Aufmerksamkeit. Durch klare Regeln firr Rollenspiele, die mit den Kindern
entwickelt werden, beuge ich Grenzverletzungen von Kindern untereinander vor.

Bei wahrgenommenen Grenzverletzungen greife ich, zum Schutz des Kindes, direkt in Situationen ein. Das
Ansprechen von Ungerechtigkeiten und Fehlverhalten sehe ich als meine Aufgabe. Die Verantwortung fir
das Wohlergehen des Kindes liegt immer bei dem Erwachsenen und nicht umgekehrt.

Zum Verstindnis meiner Arbeit gehort eine vertrauensvolle Teamkultur. Fehler und Uberforderung werden
thematisiert und reflektiert. Im Rahmen der kollegialen Beratung wird die Maglichkeit geschaffen,
kritische Situationen zu tberdenken. Kann durch Reflektion bzw. kollegiale Beratung keine
Verhaltensveranderung erzielt werden, wende ich mich umgehend an die Leitung und den Trager.

Verantwortung und Fiirsorge des Tragers zur Bereitstellung von Unterstiitzungssystemen und der
Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§ 72 a/§ 8a/§ 47 SGB VIII) ist Voraussetzung fiir eine gute
Pravention. Der Trager wird bei sich abzeichnender Uberforderung, Fehlverhalten und Grenzverletzungen
umgehend einbezogen. Er stellt durch entsprechende MaBnahmen den Schutz der physischen und
psychischen Unversehrtheit seiner Mitarbeiter sicher.

Selbstverpflichtungserklarung:

Ich bestatige, dass ich Uber die Inhalte des Verhaltenskodex und iiber die Standards zum Kinderschutz in
der Einrichtung informiert wurde, diese gelesen und verstanden habe. Ich erkenne diese als verbindlich
an, und halte mich an die oben aufgefiihrten Grundsatze.

Ort, Datum Unterschrift
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4123 MalBinahmen bei Verdacht von sexuellem Missbrauch

Wird ein sexueller Missbrauch eines Kindes durch einen Erwachsenen vermutet, ist das padagogische
Personal verpflichtet, dies der vorgesetzten Stelle mitzuteilen. Bei begriindetem Verdacht eines Missbrauchs
werden unverziiglich die entsprechenden Behdrden eingeschaltet (Ablaufverfahren Kindeswohlgefahrdung).

Siehe 6 Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung im familiaren Umfeld

413 Uberpriifung
Unser sexualpadagogisches Konzept, deren inhaltlichen Ziele, aber auch die Umsetzung wird regelmafig,
mindestens aber im Abstand von zwei Jahren, Uberprift und fortgeschrieben.

41.4 Adressen und Anlaufstellen

» Deutscher Kinderschutzbund eV. 0911 /92919000
» Wildwasser Niirnberg eV, 0911 /331330
» Jungenbiiro Nbg 0911/ 52814751
> Allgemeiner Sozialdienst 0911/ 2312686
»  Hotline Friihe Hilfen und Kinderschutz 0911/ 2313333
»  Kinder und Jugendtelefon 0800/ 1110333
» Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch 0800/ 2255530
> Hilfe fiir Opfer sexualisierter Gewalt der

Evang. Kirche in Bayern 089/ 5595335
» Fachstelle im Umgang mit sexualisierter Gewalt

Evang Kirche in Bayern 089/5595342

9 Beschwerdemanagement

5.1 Beschwerden der Kinder

Beschwerden der Kinder driicken unerfiillte Bediirfnisse aus. Die Unzufriedenheit kann sie nicht nur verbal
auBern, sondern auch durch das gezeigte Verhalten (durch zuriickziehen, weinen, wiitend werden oder
Verweigerung). Diese Beschwerdemoglichkeiten nehmen wir ernst. Kinder konnen jederzeit mit ihrem
Anliegen zu uns kommen.

AuBerdem bieten wir wochentlich eine Kinderkonferenz an, in der Beschwerden und Wiinsche geaufiert und
besprochen/bearbeitet werden. Kinder die sich nicht direkt an uns Fachkrafte wenden kénnen bzw. wollen,
diirfen einen Hortsprecher (der am Anfang des KiTa-Jahres von den Kindern gewahlt wird) hinzuziehen oder
mit ihrem Anliegen beauftragen.
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5.2 Beschwerden der Eltern

o In unserer Kindertagesstatte gibt es fiir Eltern verschiedene Moglichkeiten Beschwerden zu aufiern.
o Die Moglichkeiten sind in der Konzeption dargelegt, und werden jahrlich bei den Gruppenelternaben-
den besprochen.
. Personliche Beschwerden:

¢ ImTir- und Angelgesprach

e Sprechstunde der Leitung

e  Gesprach mit Elternvertretern
. Schriftliche Beschwerden:

e Nachricht in der App

o  Email oder Brief an: Kita, Elternbeirat, Leitung oder Trager
o Anonyme Beschwerden:

¢ Nachricht in den EB- Briefkasten

Jahrliche Elternbefragung der Kita

o Das folgende Schaubild zeigt die Vorgehensweise bei einer Beschwerde in unserer Kita:

Tragervertretung

—

T~

[ —

MitarbeiterIn

Klérung im < MitarbeiterIn
personlichen
Gesprach moglich? Info an Trager

¥

(e e

N\

&

Leitung

Einbeziehen des
Elternbeirats als

Klarung im Gesprach Vermittler
mit Mitarbeiter /

Eltern moglich? Klarung moglich?

!

Trager

Klarung im Gesprach mit Eltern und

Leitung moglich?

/
-—
L 4

bei anonymen
Besdhwasen Info an Team; Sachverhalte priifen; ggf Veranderungsprozesse

anstreben; thematisch bezogene Elternabende,

Info in App
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5.3 Praventionsangebote
Sprechstunde der Leitung

Jahrlich Eltern- und Kinderbefragung
Jahrlich Mitarbeitergesprache

Jahrlich Entwicklungsgesprache mit den Kindern

Elternabende zu Themen...

...der padagogischen Arbeit in der Kita

z.B Entdeckergruppen; Gartengestaltung; Doktorspielchen; u.w.

...der hauslichen Erziehung
z.B Sicher im Netz
Partizipative Projekte mit den Kindern:

Entdeckergruppen, Mein Korper gehort mir, faires Raufen, Theaterworkshop etc

6 Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung im familiaren Umfeld

usloser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach §8a SGB VI sind “gewichtige Anhaltspunkte” fiir die Ge-
fahrdung des Wohls eines Kindes. Das sind Hinweise oder Informationen tiber Handlungengegen Kinder oder
Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes gefahrden, unabhangig davon, ob
sie durch eine missbrauchliche Ausiibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes, durch
unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten bestehen.

Anhaltspunkte beim Kind:

Nicht plausible erklérbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (z.B. Einndssen, Angste, Zwinge)
Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

Zufiihrung von gesundheitsgefahrdenden Substanzen

Fiir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (unzureichende Korperpflege, Kleidung usw.)

Unbekannter Aufenthalt, oder Aufenthalt an kindergefahrdenden Orten
Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Kindertageseinrichtung
GesetzesverstoBe

Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes,weicht von dem fiir sein Lebensalter typischen

Zustand signifikant ab.

Krankheiten haufen sich
Anzeichen psychischer Storungen
Mit oder in der Kita gibt es starke Konflikte

Bei jeder Gefahrdungseinschéatzung ist der Informations- und Einschatzungsbogen iiber magliche Kindeswohl-
gefahrdung fiir pad. Fachkrafte des Jugendamtes der Stadt Niirnberg auszufiillen. (siehe 9. Anlagen)
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Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung im familiaren Umfeld des Kindes

“gewichtige Anhaltspunkte” fur
Kindeswohlgefahrdung liegen vor

Gefahrdungseinschatzung im Team/mit der Leitung

Be

H

Akut?

ratung durch insoweit erfahrene Fachkraft
_ _ Jugendamt
Einbezug der Eltern und des Kindes Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Nur, wenn dadurch der wirksame Schutz
gewahrleistet ist!
inwirken auf Inanspruchnahme von Hilfen ASD

Allgemeiner Sozialdienst
Gefahrdung aktuell noch vorhanden? 231-2686

RegelmaBige Uberpriifung, um Gefahrdungsrisiko weiterhin abzuschatzen.

7 Kooperationspartner

Unsere derzeitigen Kooperationspartner sind:

>

Das Jugendamt der Stadt Niirnberg

Insbesondere der ASD und die uns zugeteilte insoweit erfahrene Fachkraft
ASD Eibach

Koki

Wildwasser eV.

8 Literaturverzeinis
Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung

2. Auflage BELTZ

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrag fir Kitas

Stmas Bayern

Handreichung zur Erarbeitung eines Kinderschutzkonzepts

EvKita Mai2020

Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der Bundesregierung

htpps://Beauftragter-missbrauch.de

9 Anlagen
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Beschwerdeprotokoll fitr Kinder

Vow.

Das stort mich, oder hat mir nicht gefallen:

L kbbb L L L L L

Hast du eine Idee, wie ich oder du dies @ndern kdnnten?

So setzen wir es um:

Bist du mit der Veranderung zufrieden, oder miissen wir nochmals daran arbeiten?

Untersehrift oes Kindes Untersehrift des/v Begleiters/in
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